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Points clés de notre bilan carbone 2024

2Bilan carbone Atlante 2024

Conformément avec notre engagement en faveur de la transition écologique et énergétique et dans une volonté de 
cohérence avec notre politique RSE, nous avons réalisé notre bilan carbone afin de comprendre nos impacts et pouvoir 
les maitriser. 

3 enseignements principaux 

► Atlante a une bonne maitrise de ses émissions de gaz à effet de serre : 

- Avec 1,05 tonne de C02 par salarié, Atlante se situe parmi les cabinets de conseil les moins émetteurs du secteur.

- Cela peut s’expliquer par les politiques mises en place au sein d’Atlante : partage de locaux, politique numérique, 
promotion de la mobilité douce, sensibilisation des consultants à l’empreinte carbone à travers un cycle carbone. 

► En tant qu’entreprise de services, notre impact carbone est très fortement lié à notre scope 3 (91% de nos 
émissions), avec un scope 2 très faible, dû à notre consommation d’électricité (9% de nos émissions) et un scope 1 nul.

► Les actions de réduction de nos émissions sur les années à venir concerneront donc principalement notre scope 3, 
plus complexes à mettre en œuvre, car liées à des actions indirectes ou de politique Achats. 

► Atlante est engagé dans une démarche d’amélioration continue sur tous nos postes de dépense carbone. 



Bilan carbone d’Atlante pour l’année 2024

3Bilan carbone Atlante 2024

26,2 Tonnes de 
CO2e par an

Soit 1,05 Tonnes de 
CO2e par salariés 

12 130 kg CO2e par an
Soit 46%

7018 kg CO2e par an
Soit 27%

1 525 kg CO2e par an
Soit 6%

2 265 kg CO2e par an
Soit 9%

2 135 kg CO2e par an
Soit 8%

Matériel informatique

Achats de services

Bureaux partagés

Restauration

Émissions indirectes 
(énergie)

Usages du numérique

0,29 kg CO2e par an
Soit 1%

Déplacements D/T
833kg/CO2e par an

Soit 3%

► Un bilan carbone calculé à partir 
de la Méthodologie Bilan 
Carbone® de l’Association pour 
la transition Bas Carbone (ABC)

► Des facteurs d’émissions issus 
de la Base Empreinte® de 
l’ADEME

► Une utilisation de ratios 
physiques, et de 2 ratios 
monétaires dans le cas où le 
ratio physique était impossible

► Une réalisation du bilan carbone 
en interne au sein du cabinet

► Un bilan carbone annualisé sur 
218 jours ouvrés (2024) pour 25 
salariés (nombre moyen sur 
l’année 2024)
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► Emissions indirectes (énergie) 
les émissions indirectes liées à la 
consommation d’énergie 
d’Atlante proviennent de la 
consommation d’électricité de 
ses locaux, nécessaire à ses 
missions (éclairage, chauffage, 
recharges…).

► Restauration    
les habitudes de consommation 
des salariés d’Atlante lors de 
leur pause déjeuner ont été 
estimées à partir d’un 
questionnaire interne. 

► Matériel informatique       
chaque Atlante utilisent un 
ordinateur professionnel ainsi 
qu’un téléphone professionnel. 
Une partie des salariés sont en 
BYOD.
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► Achats de services       
Estimation des émissions à partir 
de ratios monétaires disponibles 
sur la base Empreinte :

- Assurance, services bancaires, 
conseil et honoraires, 
télécommunications, courriers, 
autres. 

- Imprimerie, publicité, 
architecture et ingénierie, 
agence de voyage et autres 
services aux entreprises
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► Bureaux partagés   
les émissions de ce poste 
proviennent de la location d’un 
bureau dans des locaux partagés 
avec espaces communs et de 
l’utilisation de locaux et espaces 
partagés. La norme prise en 
compte est celle de la base 
Ademe soit l’utilisation de 11m2 
par salariés.

► Déplacements Domicile/Travail 
les habitudes de déplacements 
des salariés ont été estimées à 
partir d’un questionnaire 
interne. 

► Usages du numérique 
ces émissions ont été calculées à 
partir des usages du numérique 
au sein du cabinet (matériels, 
mails, visioconférences, 
streaming, stockage de données, 
site web).
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